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Berufsfachschule für Altenpflege  
Examinierte/r Altenpfleger/in 
 

Zugangsvoraussetzungen 
 

 Realschulabschluss oder ein gleichwertiger anerkannter mittlerer Bildungsabschluss 
oder 

 erfolgreicher Hauptschulabschluss plus 
 eine erfolgreich abgeschlossene einjährige Ausbildung als PflegefachhelferIn 

(Alten- oder Krankenpflege)  
oder 
 eine andere erfolgreich abgeschlossene mindestens zweijährige Berufsausbildung 

 

 Nachweis der gesundheitlichen Eignung  zur Ausübung des Pflegeberufes 

 

 Persönliche Voraussetzungen 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Zuwendungsfähigkeit 
 Einfühlungsvermögen 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Kooperationsfähigkeit 
 Leistungsbereitschaft 

 

Ausbildungsstruktur 
 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  
Ausbildungsbeginn:  01.09.2010 
Schulbeginn:   15.09.2010 
 

Die Ausbildung ist aufgeteilt in einen schulischen Teil (2100 Std.) und  
einen praktischen Teil (2500 Std.): 
 

 Theoretische und fachpraktische Ausbildung 
Die schulische Ausbildung findet abwechselnd in Blockwochen und Einzelschultagen statt. 
Unterrichtszeiten: 
 Montag - Donnerstag: 08:30 - 16:00 Uhr 
 Freitag: 08:00 - 14:15 Uhr 
 

 Praktische Ausbildung 
Für den praktischen Ausbildungsteil ist ein Ausbildungsplatz im Bereich der stationären 
oder ambulanten Pflege Voraussetzung. 
Dieser muss bis spätestens 1. September des jeweiligen Schuljahres nachgewiesen 
werden. 
 

 

Gerne unterstützen wir Sie bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz. 
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Ausbildungsvertrag 
 

Die Schülerinnen und Schüler schließen die Ausbildungsverträge jeweils mit dem Träger 
der praktischen Ausbildung. Von diesem erhalten sie während der gesamten Dauer der 
Ausbildung eine Ausbildungsvergütung. Diese beträgt momentan im ersten 
Ausbildungsjahr ca. € 800,00. 

 

Ausbildungsziele 

 Pflege alter Menschen planen, durchführen und evaluieren 

 theoretische Grundlagen in das alten-pflegerische Handeln einbeziehen 

 alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen 

 bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken 

 alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstützen und fördern 

 berufliches Selbstverständnis in der Altenpflege entwickeln 

 rechtliche Rahmenbedingungen beim altenpflegerischen Handeln berücksichtigen 

 

Ausbildungskosten 
 

Ergänzend zu den öffentlichen Zuschüssen beträgt die z. Zt. gültige 
Eigenbeteiligung am Schulgeld pauschal monatlich € 40,00.  
Dazu kommen Kosten für Prüfungsgebühren und Berufsurkunde. 
Für Schülerinnen bieten wir bei Bedarf eine Wohnmöglichkeit an. 

 

Bewerbung 
 

An die  
Berufsfachschule für Altenpflege 
Mitterfeldstraße 20 
80689 München 
 
senden Sie bitte folgende Unterlagen: 

 Bewerbungsschreiben 

 aktuellen Lebenslauf 

 2 Fotos 

 Kopien von 
 Schulabschlusszeugnis 
 Berufsabschlusszeugnis 
 Berufszeugnissen 

 
Vor Ausbildungsbeginn sind noch erforderlich: 

 Ärztliches Attest 

 Polizeiliches Führungszeugnis  
     (beide nicht älter als drei Monate) 
 

 Geburtsurkunde 

 

Haben Sie noch Fragen? 
 

Weitere Informationen erteilt Ihnen unser Schulsekretariat: 
 

Frau Hogeweg              Tel.: 089  58091-53 


